
 
 

Всемирный День РС 2011: Работа и РС 

Рекомендации для создателей программы 
 

Предоставление широких возможностей больным с РС и их опекунам для 

продолжения трудовой деятельности – непростая задача для правительств, 

работодателей, медицинских работников и обществ РС. Наш опыт в вопросах 

трудовой деятельности и РС позволяет нам дать следующие рекомендации: 

 Информируйте больных РС и их опекунов. Это поможет им получить полную 

картину имеющихся у них возможностей продолжения трудовой деятельности, 

понимания своих прав и информации об оказываемой помощи и поддержке 

(медицинской, финансовой и социальной). 

 Рекомендуйте больным РС стратегию контроля над симптомами и заболеванием, 

которая может быть полезной в их рабочем процессе.  

 Оказывайте заблаговременную помощь больным с РС в поиске возможных 

решений до наступления критической ситуации и своевременно предоставляйте 

информацию о трудовой деятельности сотрудникам, недавно узнавшим о своем 

диагнозе. Трудовую деятельность следует рассматривать как часть 

всестороннего контроля над РС. 

 Проводите  обучение работодателей и сотрудников  по вопросам, связанным с 

РС, и по оказанию помощи сотрудникам с РС. Обязательно предоставляйте 

работодателям информацию о полезных корректирующих мерах условий труда и 

о преимуществах гибкого рабочего графика, объеме повседневной работы и 

перерывах на отдых. 

 Оказывайте социальную, эмоциональную и финансовую поддержку больным РС 

и их опекунам. 

 Правительствам всех стан необходимо ратифицировать Конвенцию ООН по 

правам инвалидов, гарантировать наличие в национальном законодательстве 

законов об оказании помощи людям с РС и другими видами инвалидности, а 

также не допускать проявления дискриминации. 

 

 


